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EDITORIAL

El mundo estd en constante cambio y las condiciones, las
actividades, y relaciones sociales, se han transformado de
manera brusca por la inclusidon de la tecnologia en las labores
diarias; no obstante la realidad del planeta en materia de
miedos e inseguridades relacionados a situaciones generadas
por la pandemia, han permitido que la innovacién marque
una pauta, en el desarrollo de todas las companias,
incluyendo sectores que se veian ajenos a esto, debido a sus
dindmicas tfradicionales.

La seguridad privada no ha sido ajena a esta transformacion, y
a pasos agigantados ha tenido que adaptarse a las nuevas
necesidades delmercado; necesidades enfocadas en brindar
un mensaje al cliente de tranquilidad y seguridad; por otro
lado, asi como la tecnologia ha venido a facilitarnos las cosas,
también, en manos de los delincuentes se han convertido en
un instrumento peligroso que debe ser apropiado con mucho
cuidado y adoptado de manera integral, para evitar
filtraciones que puedan poner en riesgo el activo mads
importante de unaempresa, lainformacion.

CELAR Lltda es una compania gue se encuentra a la
vanguardia en laimplementacion de soluciones tecnologicas,
enfocadas en brindar un acompanamiento por medio de
desarrollos de software a la medida, buscando satisfacer
necesidades puntuales de cada uno de nuestros clientes de
vigilancia; de igual forma la empresa en sus componentes
internos, ha realizado adaptaciones tecnolégicas en muchos
de sus procesos, con el fin de brindar un acompanamiento de
calidad alos clientes internos y una satisfaccion especial a los
clientes externos, quienes han depositado su confianza en la
compania.

videntemente, estas adaptaciones nos significan un gran
esfuerzo, pues implican, inversion, tiempo, aprendizaje y
cambios no solo para la empresa sino para nuestros
colaboradores, quienes estan logrando convivir con las
nuevas tecnologias y han adoptados mejores prdcticas para
alcanzar cumplir con las metas diarias de una manera mas
eficiente, permitiendo evidenciar un trabajo colaborativo
entre los diferentes tipos de usuarios de las mismas. CELAR Ltda.
Puede decir hoy en dia, que ha alcanzado la apropiacion de
nuevas y mejores herramientas tecnoldgicas, que representan
un valor significativo hacia nuestros clientes.



Uno de los cambios que seguramente se pueden notar en este
momento, es la renovacion de nuestra plataforma
tecnoldégica; la cual estd adaptada al uso de nuevas
tecnologias, al igual que la implementaciéon de APP Moéviles
para facilitar las actividades diarias, hechos que no solo
garantizan ser un instrumento que brinde seguridad en la
informacidn, sino acompanar procesos de formacion para
todos nuestros colaboradores y guardas en pais.

Este mensaje quiere hacer énfasis en la importancia de hacer
las cosas bien y con sentido de pertenencia, recordando a
cada uno de nosotros, que cada nueva forma de hacer las
cosas debe ser asumida con el mismo compromiso con el que
hacemos siempre nuestra labor; si Celar Lida. puede hacerlo,
cada uno de nosotros también.

Cristian Jiovany Valencia Grisales
Director Proyectos Especiales




SEGUIMOS CRECIENDO...

CELAR LTDA durante el ano 2021, ha logrado cerrar negocios importantes, consiguiendo, no solo
aumentar ingresos de manera representativa, si no también generando empleo y fortaleciendo
nuestramarca en elmercado actual.

EJE CAFETERO —

Trilladora Pacorini
Maijestic
Conjunto Cerrado Acqua

Trilladora Caravela Cofee —
CDC Centro de Diagndstico Clinico

BARRANQUILLA

Consorcio Emergencia SAl
Puente Los Enamorados
JMV Construktora S.A.S.
Viva IPS

BOGOTA D.C. —_— T

Parcelacion Bosque Residencial PH
Edificio Altos del Bosque

MTS Proyecto Rodin

Centro Comercial Plaza Claro




North Star Security Group
Unidad Residencial K109 ———————————
Distridam

Hospital San Andrés

Edificio Punta del Este
Edificio Paseo del Bosque
Paseo del Bosque Casas
Colegio San Luis Gonzaga

MEDELLIN

Agroproyectos Sierra S.A.
Edificio Central




CHARLAS CELAR MARCELO NEIRA ESTRADA

Marcelo Neira Estrada, director
estratégico y comercial, Gerente de la
Regional Eje Cafetero y a su vez un gran
visionario en el mundo de la seguridad
privada, lleva trabajando desde hace
varios anos en este medio y que le ha
aportado muchos granos de arena al
cambio y desarrollo a nuestra empresa de
seguridad.

Definase en cinco palabras quién es Marcelo Neira.
Alegria, persistencia, ambicion, humildad, justicia.

Cudnto tiempo lleva Marcelo Neira trabajando en el mundo de la seguridad privada.
Aproximadamente 10 anos.

Marcelo, cudlseriala definicion actual de seguridad privada.
Tranquilidad. Ya no es una seguridad que solamente es el guarda de seguridad parado en
una puerta, esunaseguridadintegral, hombre con tecnologia, para mejores resultados.

Como ve la seguridad privada en 5 aios.

Elmundo se va transformando dia a dia, y con él también se transforma la manera de actuar
del criminal, y nosotros como empresa de Seguridad debemos estar a la vanguardia
siempre, con el Unico propdsito de brindar franquilidad a nuestros usuarios. En 5 anos la
seguridad privada debe experimentar grandes fransformaciones, con mads tecnologia que
permita una comunicacion directa entre el guarda y el usuario, con servicio mds humano,
porque el salario emocional, conlleva a mejoresresultados

Como visualiza a Celar en el 2025.

Esta compania tiene mucho por ofrecer, y tenemos lo mds importante, que es un gran
equipo de frabajo, excelentes lideres y profesionales, esto ayudard a que CELAR en 4 anos
seauna de lasempresas mdas competitivas en el mercado de la vigilancia privada.



Como fue el aino 2020 para Celar y como ha corrido
este ano para la empresa.

Realmente tengo mucho que agradecer a Dios,
porgue vimos como muchas e importantes empresas
empezaron a derrumbarse por la situacion de
emergencia sanitaria que vivid el mundo, sin
embargo, para CELAR LTDA fue un ano increiblemente
satisfactorio, con muy buenos resultados. Es en estos
momentos es donde podemos reafirmar que estamos
trabajando con el corazon.

Que expectativas se han cumplido y cudles faltarian
por desarrollar y alcanzar en el eje cafetero.

Bueno, el cambio ha sido muy grande, hemos
consolidado un muy buen equipo de trabagjo, los
resultados han sido buenos. Una de las metas mas
importantes para mi es llegar a tener mds de 1500
guardas de Seguridad en el Eje, es una meta
ambiciosa, pero sé que podemos cumplirla.

Coémo ha manejado la empresa esta pandemia.
Tenemos implementados protocolos muy bien disenados, con el Unico fin de proteger a
nuestros colaboradoresy asus familias, YO ME CUIDO, YO TE CUIDO.

Todos sabemos que el manejo que le ha estado dando a los guardas de seguridad y al personal
encargado de ellos ha sido ejemplar, cudles han sido los programas de motivacion y de
reconocimientos que haliderado hasta ahora.

Es algo tan sencillo que no requiere de la estructuracion de un programa o proceso en especial,
es saberle dar el valor y la importancia que tiene el Guarda de Seguridad para nuestra
Compania. Es estar presente siempre para escucharlos, sorprenderlos con una llamada el dia
de su cumpleanos, meriendas nocturnas involucrando el personal administrativo, reconocer su
buen desempeno... en fin, hay infinidad de maneras para agradecer su labor y de este modo
fortalecer ese vinculo conla Compania, eso se ve reflejado enlosresultados de su trabajo.

Qué piensa de las empresas que desarrollan programas de cultura organizacional pensando
en el bienestar del trabajador.

Lo voy a resumir de la siguiente manera: Esas son las empresas realmente exitosas, y son las
empresas enlas que quiero trabajary liderar.

Como se podrian implementar estos programas en nuestra empresa.

Debemos darnos cuenta que el cliente que mds satisfecho debe estar en la Compania, es el
colaborador, porque cuando el Guarda esta bien pago, cuando cada vez que mete su tarjeta
al cajero tiene la tranquilidad de saber que encuentra su pago alli cumplidamente, y cuando
tiene programa de bienestar es un guarda agradecido y la manera de agradecer es ser
eficiente ensusresponsabilidades.

¢Cudles serianlos consejos que le daria atodo el personal para serlos mejores en cada area?
Mirecomendacién esunay muy sencilla, simplemente pdngase enloszapatos del otro.



HISTORIAS DE VIDA CELAR

iQUE NO LE PASE A USTED!

La pandemia nos ha cambiado la forma de verla vida, de valorar nuestra salud, valorar nuestra
familiay amigos, valorar nuestro tfrabajo y de valorar nuestro tiempo.

Hoy queremos presentarles dos casos de valentia, perseverancia y de actitud que nos lleva a
pensarlo valioso de nuestra viday como esto afecta a todo nuestro entorno. Elamor porlavida
y por quienes queremos, nos ayuda a saliradelante como un milagro de Dios, como una hueva
oportunidad de vida.

Hola soy Ancizar Mosquera Jaramillo tengo 49
anosysoydelaciudad de Armenia (Quindio).

Casado hace 17 anos con Leidy Johana Henaoy
padres de un hijo llamado Nicolas Mosquera
Henao de 16 anos. Pertenezco a la familia CELAR
desde hace 11 anos.

Mis metas son crecer mds como persona ,dar lo
mejor de mitanto en mifamilia como en mitrabajo
y lo he logrado gracias al grupo de frabajo con el
que cuentalaempresa para quienlaboro.

Mis suenos son lograr ver a mi hijo todo un
profesional y darle a mi familia un techo digno de
vivir.

Esta es mihistoria:

El 23 de marzo en horas de la tarde comencé a
sentir un fuerte dolor de cabeza y tener la
temperatura en 40 grados. Cuando llegué a mi
X LA S casa solicité una cita médica virtual con la EPS y
con el diagnostico del médico que me atendido me

B, dijo que presentaba sinftomas del covid e

L R inmediatatmente me remitié para urgencias a

realizarme la prueba e inmediatamente le

o o informé al senor supervisor de turno de mi
sifuacion.

Me mandaron a estar aislado en micasa durante 5
dias mientras salian los resultados y a realizar la
prueba a mi esposa y mi hijo al igual que estar

aislados también, mi esposa salid positiva con
----------- tratamiento en casay mihijo salié negativo.



Al tercer dia de estar aislado mis sinfomas
empeoran, comencé a tener soltura,
debilidad en el cuerpo y respiraba con
dificultad; de inmediato mi esposa me llevd
por urgencias y con una saturacion de 80. Me
dejaron hospitalizado, mi esposa quedd
llorando y a mime subieron al piso 5 de covid.

Desde ese dia comenzaron mis dias largos y
mis noches de nunca acabar, no me daba
hambre, una gran cantidad de
medicamentos, no dormia ,me hacian
exdmenes de sangre cada 2 horas, me le
desmaye a los médicos estuve con oxigeno
24 horasy conamenaza de bajarme alaUCI.

Tanto mi esposa como mi hijo al ver que no
mejoraba entfraron en estado de depresion,
mi hijo bajé elrendimiento en el colegio y se la
pasaban llorando.

Mientras estaba hospitalizado a mi esposa se
le murid una tia por covid vy esto mds los
afectd, cuando cumpli el tiempo de
aislamiento me cambiaron de piso para
evitar una contaminacién y poder ver mi
familia.

A pesar de que no fumo, no fomo bebidas
alcohdlicas quede afectado de uno de mis
pulmones y dure 25 dias hospitalizado,
ingrése al hospital pesando 69 kilos y sali con
58 kilos.

Me mandaron a casa con oxigeno 24 horas, 3
clases de inhaladores ,terapias respiratorias
,ferapias de rehabilitacion exdmenes
méedicos y control con la neumodloga,
necesitaba ayuda para moverme ya que
quede con agotamiento fisico , debilidad en
las piernas .

ANCIZAR MOSQUERA JARAMILLO

Pero descubri algo, yo nunca estuve solo,
afuera habian familiares, companeros de
trabajo , amigos todos unidos en oracién por
mi salud pendientes por mi recuperacion y
eso me fortalecio para salir adelante,5 meses
después me siento con ftoda la actitud
positiva para tomar mi vida cotidiana Dios los
bendigaylesde mucha prosperidad.

Mi mensaje va dirigido a mis companeros de
trabajo, yo crei que me iba a morir y solo
pensaba en mi familia, en todos esos
proyectos que tenia con ellos y no los podia
cumplir ,hoy tengo una oportunidad mds de
vivir, vamos a valorar nuestras familias,
amigos, el trabajo, vivamos como si este fuera
nuestro Ultimo dia de nuestras vidas, usemos
los elementos como el tapabocas, gel
antibacterial, VACUNARNOS por el bien de
nuestros seres queridos.

Agradezco a Dios por una oportunidad mads

de vida, a mi familia, companeros de celary
amigos por hacerme parte en sus oraciones

Dioslos bendiga.




VICTOR MANUEL GONZALES OSORIO

Mi nombre es Victor Manuel Gonzalez Osorio,
oriundo de Medellin (Anfioquia), casado, con
Yuberlis Milena Guerra, tengo 3 hijos. Trabajo en
laempresahace é6 mesesaproximadamente.

Hasta el momento mis metas a corto plazo han
sido fortalecer mds mis relaciones personales
para ser una mejor persona en todos los
dmbitos; en cuanto a lo laboral deseo
alcanzar y avanzar con profesionalismo y
dedicacién , escalando poco a poco dentro
de la empresa para ser un buen ejemplo para
mifamilay para mis companeros.

Hasta ahora mis suenos son compartidos con los
de mifamilia, ya que pienso que sin su apoyo No
se puede lograr nada en la vida ,por eso deseo
alcanzar con paciencia y dedicacion poder
llegar a construir una familia soélida tanto
econdmicamente como socialmente.

Esta es mihistoria:

Fue una experiencia muy dificil y un poco
traumdtica ya que se especula y se dicen
tantas mentiras sin razén sobre esta
enfermedad.

Fué el dia 8 de julio del presente ano, a eso de
las 3 de la tarde, cuando mi esposa me
convence de ir a la clinica a reclamar
resultados de la prueba de Covid 19 que en dias
anteriores nos habiamos realizado, pues
creimos tener alguno de los sintomas
relacionados con la enfermedad, me
confirmaron que ambos éramos positivos para
el virus y ahi empezd a descompensarse, me
empezaron dolores musculares y dificultad
para respirar, de manera inmediata empiezan
a fratarme pero mi sitfuacion comienza a
empeorar y deciden remitirme a una clinica
especializada en Covid 19 , donde ese mismo
dia fuiinternado con una neumonia severa y fui
trasladado a la unidad de Cuidados intensivos
UCI, donde durante 11 dias los cuales 6 de ellos
infubado con prondstico reservado.




Posteriormente empezaron a retirarme
paulatinamente los instrumentos que tenia para
poder vivir , hasta que el dia 19 de julio fui dado de
alta de la clinica y empieza mi proceso de
recuperacion.

sComo afectd a su familia? pues fue una prueba
dificil de afrontar tanto para mi familia como para mi,
ya que en algun momento todos pensdbamos que
no iba aresistiry créeame que eso te hace demasiado
dano fisicoy psicoldgico.

Durante un mes empecé mi recuperacion con
terapias fisicas y respiratorias las cuales me ayudaron
a recuperarme sin tener algun tipo de secuela hasta
eldiade hoy

Mis recomendaciones a mis companeros de trabajo
para que no fengan que vivir en carne propia una
situacion tan dificil como ésta; Pues primero que todo
que se concienticen y mucho autocuidado, el virus
no se ha terminado, tomar todas las medidas de
autoproteccion con mucha seriedad y asi evitar que
algun companero o pariente pueda contraer el
Virus.




POR LA SALUDDE TU FAMILIA
Y LA DE TODOS TUS COMPANEROS,

: VACUNATE !

No importa cudl vacuna te apliques, todas te protegen de sintomas graves
que te lleven a una hospitalizacion o ingreso a una UCI.

sSabias que el 76.2% de las personas que hoy estdn en una UCI se encuentran
en una etapa priorizada y no tienen su esquema de vacunacion?

Ya en muy poco tiempo todas las personas de todas las edades podrdn
vacunarse.

Una vez te vacunen comparte la copia del carnet a Gestion Humana.
L

. A

MiVacuna

Covid-19

v |1

te invita a Vacunarse

https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/
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FONDECEL ECONOMIA SOLIDARIA

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

GASTOS HORMIGA + % % &

TAN PEQUENOS PERO TAN CONTINUOS QUE CAUSAN ESTRAGOS %

He e M e

Posiblemente no te has dado cuenta, pero tienes un hdbito que te estd consumiendo.

Los gastos hormiga son aquellas compras diarias que realizamos y no las tenemos presentes
porque representan un par de pesos, pero a la larga te pueden salir bastante costosos.

« Algunos gastos hormiga son:

« Comprar café

« Comprar botella de agua, gaseosas o refrescos

« Comprar cigarrillos

« Compras compulsivas en el supermercado o en centro comercial
« Reuniones sociales o comer fuera de casa

« Snacks de la tarde, chicles, frituras,

Por eso te aconsejamos que hagas un listado en tu celular, libreta o tu pc, de tus compras por
una semana con todos los gastos hormiga, te damos un ejemplo prdctico de lunes a viernes:

‘ lunes martes miércoles
Desayunao - Fuera de Casa 3.000,00 Botella de agua 2.000,00 Desayuno 3.000,00
Vaca - Cumpleafios 6.000,00 Almuerzo 11.000,00 Gaseosa 5.000,00

|
3 ; Vaca campaﬁem sin
Snack - Platanitos 1.500,00 Compra de Rifa 10.000,00 b . 10.000,00
servicio exequial
|
|

Cigarrillos 1.800,00 Cafe 3.000,00

i) N

12.300,00 26.000,00




jueves viernes
Café con amigo 3.600,00 Revista 6.000,00
Café 1.800,00

Salida Amigos con Vaca

b W i 40.000,00
Sin invitar a nadie

T R

Total gastos hormiga en una semana: $107.700

% Al resultado $107.700 de la semana multiplicalo por 52, que es la cantidad de semanas de un%
ano y tendrds el valor anual que puedes ahorrar y ademas invertir

* Resultado Final de Gastos Hormiga de un Ano $5.600.400 ;;é "g&
;K ¢Asombrado?

Ahora toma acciones, reduce o elimina tus gastos hormiga y
lleva a cabo el ahorro para alcanzar tus suenos.

Recuerda que en nuesiro Fondo de Empleados tenemos
ademads de tu ahorro basico, otras modalidades de ahorro
programado para tus vacaciones y para la navidad.

LAl

Es el momento... Porque juntos somos MAS.

o

Angela Patricia Muiioz Toro
Administradora Financiera
Gerente Fondecel

o*

+ =
FONDECEL somos

% FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR




SEGURIDAD EN EL TRABAJO

USO DE LAS CANECAS DE BASURA

Dando cumplimiento a la Resolucidén 2184, a partir de este afio empezaremos a encontrar en las
sucursales y algunos clientes las nuevas canecas.

Te invitamos a separar, reducir y depositar los residuos de la siguiente forma:

Color blanco Color negro Color verde
(0 i p— «
& ég’ & En‘? i \_\

]
Residuos organicos
aprovechables
como cascaras
de frutas,
verduras y
restos de

Papel higiénico,
servilletas,

Plastico, vidrio,
metales, papel
y carton.

comida preparada,
residuos

COVID-19
(tapabocas,
guantes, etc.)

o4 || A

Color jo

alimentos
crudos.

Un residuo peligroso —-RESPEL- es aquel que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables, infecciosas o radiactivas pueden causar algun riesgo
o dafo a la salud humana o ambiente. Celar genera entre otros:

; 1 « Residuos impregnados con Aceites por mantenimiento de
Eesiduos

Peligrosos p— armas.

Toner de impresoras. - Cintas de impresidon de carnet.
Baterias, Cargadores.

Celulares, radios dafiados.

Bombillas.

Otros Elementos eléctricos y electrénicos.

ESPECIALES:
e Dotacién usada.
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ARMENIA

SOMOS TERRITORIO I8

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2017- 2020

Jonathan Alexis Bermudez 5 Paola Castano Arenas Gersain Cuartas
10 de julio 23 de julio 27 de julio

PUESTO NUEVO - ARMENIA - CARAVELA

GUARDAS:
Jhonattan Igall Jurado Gaviria
Rober Julio Torres Orrego

SUPERVISOR
Elkin Madrid

EJECUTIVA COMERCIAL:
Paola Castano

Jefes Operaciones
Imey Soto
Wilmar Vargas

2021/7/22 08:58




MEJOR SUCURSAL EN RENDIMIENTO - ARMENIA

La ejecutiva comercial Paola Castano y La dinamizadora Sandra Hernandez fueron escogidas
para disfrutar de este merecido premio de un vigje a la ciudad de Santa Marta, a ellas
felicidades por su compromiso con la sucursal.

Gracias a nuestros Administrativos por creer en su equipo de frabajo y motivarnos a seguir
creciendo.
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BARRANQUILLA ]

INGRESOS A LA EMPRESA

Le damos la bienvenida a la
senora Jenny Macias y a su
familia.

Apoyo Gestion Humana
Sucursal Barranquilla.

CUMPLEANOS

il § Lk
| 4
"|

Nelson Gonzdlez Melvis Velilla Inmaculada Cos’rro
13 de julio 16 de julio 08 de julio

Jhon Llach Ferrer Bernardo Teran José Igirio
07 de julio 04 de julio 09 de julio




GUARDA DEL MES

José Alfredo Jiménez Aradmbula
Lo resaltfamos como guarda del
mes en la sucursal Barranquilla,
por su compromiso, lealtad, por
su excelente servicio,
companerismo.

Dia a dia entrega lo mejor de él
Mmismo.

MERIENDA SALUDABLE

Alvaro Herndndez Edwin Arnedo Nelson Saucedo
Dispensario CAFAM CAFAM CAFAM



CAMPANA:

La sucursal Barranquilla
durante el mes de julio
hizo entrega de
alcancias a sus
colaboradores con la
finalidad de promover
el ahorro en cada uno
de sus hogares, para
mejorar las finanzas
familiares.

AHORRO /
FINANZAS FAMILIARES
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BOGOTA

SOMOS TERRITORIO

CELARE

§

Paola Torres Lucerito Males Cristian Gutiérrez

Jhon Jimenez
Supervisor de
control (Celar)

Duvdan Gémez



ANIVERSARIOS

Marina Ramirez James Santacruz Fernando Méndez
MABE NADESBA SETIP

GUARDA DEL MES

Claudia Patricia Cubides
Gamboa

Reconocimiento por su
desempeno laboral, no quejas
de servicio por que ha
demostrado ser un empleado
eficiente, proactivo y cumplidor
a sus tareas asignadas.




MERIENDA SALUDABLE

CENTRO DE REHABILITACION PARA ADUTOS CEGOS

OFTALMOLOGIA-O XAMENES ESPECIALIZADOS

oo

CENTRO DE REHABILITACION PARA
ADULTOS CIEGOS MICROFERTIZA




CLIENTES NUEVOS
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CENTRO COMERCIAL PLAZA CLARO
(01/07/2021)







soq)én!?m! INGRESOS A LA EMPRESA

CELAR

Jaime Reinel Silva Castano Cristar S.A.S.

Andrés Felipe Arcos Cortés Cristar S.A.S.

Julidn Alberto Roman Villegas Comunicacién Celular S.A. Comcel S.A.
Wilder Jesus Martinez Cordoba Comunicacion Celular S.A. Comcel S.A.
Angee Carolina Nunez Arango Terminal Guadalajara de Buga

Dario Fernando Ojeda Pinta Distribuidora DisTotoya S.A.S

Jhonatan Stiven Hunda Santacruz Omnisalud S.A.

Herndn Mauricio Arroyo Vallecilla Hospital San Andrés - ESE

Cesar Fabricio lbarra Orobio Hospital San Andrés - ESE




Javis Andrés Hurtado Tumaco 2 de julio

José Wilmer Escobar Tulua 11 dejulio
Sixto Panameno B/tura 11 de julio
Yessica Alejandra Mamian Cali 11 de julio
Fabidn Andrés Rengifo Andalucia 14 de julio

José Wilmer Escobar . Fabidn Andrés Rengifo.
Supervisor de Zona Guarda de seguridad
11 de Julio 14 de Julio

GUARDA DEL MES

Cesar Javier Biojo Godoy
Guarda de Seguridad
desde el 15 de mayo del 2017

Por su excelente desempeno,
dedicacién y compromiso con
nuestra empresa.

Geovanny Barona

G de Buga

Yildy Hasbleidy Cubillos Tulud

Rubén Dario Orozco
Mary Luz Tosse
Pool Jousep Narvaez

Yildy Hasbleidy Cubillos.
Guarda de seguridad
27 de Julio

Cali
Cali
Cali

23 de julio
27 de julio
27 de julio
30 de julio
31 de julio

Mary Luz Tosse Orozco
Dinamizadora Administrativa

30 de Julio




MENCION DE HONOR

Angie Vanessa Rivera Darwin Antonio Arias Marin ~ Paola Andrea Otero Dilmer Palacios lome
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad

ANIVERSARIOS

Diego Miranda Andalucia 7 de julio de 2012
José Hebert Riascos B/tura 31 de julio de 2017
Sixto Panameno B/tura 16 de julio de 2019
Didier del Francisco Veira Tumaco 01 de julio de 2020

Jose Heberth Riascos . Diego Miranda Gallego . Sixto Panameno Riscos.
Guarda de seguridad Supervisor de zona Guarda de seguridad
31 de Julio 2017 07 de Julio 2012 16 de Julio 2019

(4 anos) (2 anos) (2 anos)



MERIENDAS SALUDABLES
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CELAR CAPACITA

CAPACITACIONES

SERVICIO AL CLIENTE

Capacitador: JULIAN MELGAREJO LEON
Lugar: CLINICA NUESTRA
Asistentes: 7

SERVICIO AL CLIENTE

Capacitador: JULIAN MELGAREJO LEON

Lugar: AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A
Asistentes: 5
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MANIZALES  [§O0a )
SOMOS TERRITORIO !
l CELAR IR

jBIENVENIDO A LA {-_AMIL!A CELAR! |
EQUIPO GESTION HUMANA

PSICOLOGA LIDER GH EJE CAFETERO PSICOLOGA PRACTICANTE PSICOLOG
LAURA VANESSA CORREA ﬁ"-;ﬂESNﬁE GH ii'};iﬁ M. ISABEL ARAUJO M. ALEJAMDRA PENAGOS YEMNIFER VALENCIA
BOR

PEDIMOS MIL DISCULPAS POR ESTE MES DE LAS ACTIVIDADES DE MANIZALES POR LA NUEVA
RESTRUCTURACION DEL EQUIPO DE GESTION HUMANA DEL EJE CAFETERO.

EL MUNDO NECESITA MAS
GENTE QUE AME LO QUE HACE

T .







MEDELLIN
SOMOS TERRITORIO | ) |NGRESOS A LA EMPRESA

Carlos Julio Arboleda S. J Luis Hernando Rios Arena Ivan Elias Rodriguez Jorge Herndn Diaz T.
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad

Emil Monroy Donado Alvaro Estiben Herndn Esteban Lopez
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad



ANIVERSARIOS

Felicitaciones.

Trabajar con personas tan
maravillosas como ustedes
siempre ha sido una gran
experiencia.

Estamos orgullosos de tener
unos excelentes companeros
de tfrabagjo y los invitamos a
gue continlen con
compromiso y dedicacion.

Les deseamos un Feliz
aniversario de trabajo.

Carlos Julio Arboleda S.
Guarda de seguridad

EMPLEADO DEL MES

Victor Arnoldo Ospina Barrera

Ingresd a la compania el dia 10 de
Septiembre de 2020

iTe felicitamos por tu buen
desempeno laborall porque
disfrutas tu trabajo y lo que haces
ademds tu disposicion hace que
obtengas resultados positivos.
iFelicitaciones por tu frabajo
constantel




GRADUADOS

I
Carlos Mario Puerta Reentrenamiento Vigilancia
//o/"l' Juan José Roa

Reentrenamiento Vigilancia
Jaider Enrique Urbinez Reentrenamiento Vigilancia
Mario Gutierrez Fundamentacion Supervisores
'NDESEG' Fausto Osorio Reenfrenamiento Vigilancia
Stiven Copete

Reentrenamiento Vigilancia

PREMIACION CELFORMA

Se realizd Premiacion al personal que
cumplié durante tres meses consecutivos
con las capacitaciones Celforma sin volver
a validarlas, de los cuales se tomaron dos
gurdas que cumplieron con los tiempos de
ejecucion, tiempo estimado de realizacion
y Responsabilidad en todo el periodo.

TWS-YRUE-MMLESS-&TEREE nt



CELAR CAPACITA

CAPACITACIONES

A SUPERVISORES Y RECORREDORES

Capacitacion al personal de Supervisores y
Recorredores por parte de Gestion Humana

y Fondecel con el fin de dar a conocer los
nuevos beneficios del Fondo de Empleados

y asi poder llegar a todo el personal operativo
y administrativo en la sucursal Medellin; en el
mes de julio se realizarén 18 nuevas dfiliaciones.
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PEREIRA

SOMOS TERRITORIO

William Gallego
01 de julio

Olga Lucia Vargas Ubeimar Hernando Ospina Cano
04 de julio 04 de julio

- Y o
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Carlos David Santana 20 de julio
12 de julio

Herndn Dario Llanos
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Albeiro Ballesteros Kevin Bueno W"mgeér gC’§T<|?ﬁedO
21 dejulio 22 de julio e julio

ANIVERSARIOS

Fernando de Jesus Gdlviz Osbaldo Pérez Silva
1 ano 3 anos



RINCON DE PENSAMIENTOS

EN ESTA EMPRESA SOMOS REALES
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3 I T8 SENTdS MEN0S QUE dL6URN § geCimOS lo giento,
[HETE sionere Lo amos abrazos,
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Eramos todos
humanos,pero la

religion nos separo, la
politica nos dividio, el
el dinero nos clasifico

7 hasta que un virus nos

= ENaMOR4Te

igualo!
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GSC

GRUPO DE SEGURDAD

CELAR

Armenia Barranquilla
Bogota Cali Manizales
Medellin Pereira

WWW.gsCc.com.co
www.celar.com.co
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